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Ｎｏ． 【人 権 腕 だ め し】 【解 答】 

設問１ 

上司に妊娠を報告したら「他の人を雇うので、早めにやめてもらうしかな

い」「こどものことを第一に考えないと・・・」と言われた。 

この職場では、妊娠・出産によりやめる人も多くいるので、上司の発言に

特段の問題はない。 

１ はい 

 

２ いいえ 

設問２ 

日本における在留外国人数は年々増加しており、平成 27 年末で約 223

万人です。最も多い国籍は韓国籍・朝鮮籍で 29.8％、次に中国籍の

22.0％、フィリピン籍の 10.3％の順となっています。 

１ はい 

 

２ いいえ 

設問３ 

職場での昼休み、Ａさんが「〇〇くんって、オカマみたいで気持ち悪いよ

ね」と言い出しました。確かに、私も同感する部分もあり、悪気のない冗

談として聞き流しました。 

１ はい 

 

２ いいえ 

設問４ 

「パワハラ」と思われる行為をされた場合は、一人で我慢せず、以下のよ

うな解決に向けた行動を起こすことが大切です。 

①いつどこでだれが何を何のために（5Ｗ1Ｈ）を具体的に、メモや録音

など最適な方法で記録を残す。（後々の事実確認に有効です） 

②まずは、同僚や上司等の周囲の人に相談する。 

③上司に相談できない場合は、社内相談窓口や人事部に相談する。 

１ はい 

 

２ いいえ 

設問５ 

    

 

１ はい 

 

２ いいえ 

制作：大阪企業人権協議会（サポートセンター） 人権腕だめし No.８  

 

 

右のマークは「補助犬（ほじょけん）マーク

と言います。補助犬とは身体障害者補助犬法

で定められた「盲導犬」「介助犬」「聴導犬」

を言います。公共機関や公共施設に加え、不

特定多数の方が利用する施設（デパートや飲

食店など）では受け入れが義務付けられてい

ます。 


