
大阪市内の事業者の皆様

当講座は、管理責任を求められる労務・人事担当の管理職等を対象に、職場における
人権課題及び労務に関連する人権課題について、市内を５箇所のブロックに分割し、ブ
ロックごとに地域の実情を踏まえたテーマを設定して開催しています。Dブロックでは
下記のテーマで開催いたしますので、皆様のご参加をお願いいたします。

令和４年度
「労務・人権啓発ブロック別講座

（Ｄブロック）」オンライン開催のご案内
※大阪市内の事業所の方は、どなたでもご参加いただけます

開催期間／令和５年1月10日(火)～27日（金）
プログラム／
【講演Ⅰ】
テーマ 尊敬しあえる社会へ

～水平社100年から考える部落問題～
講 師 宮前 千雅子さん

（関西大学人権問題研究室 委嘱研究員）

【講演Ⅱ】
テーマ 多文化共生時代の外国人の人権と企業に求められる取り組み

～外国人雇用による持続可能な経営に向けて～
講 師 田村 太郎さん

（一般財団法人ダイバーシティ研究所 代表理事）
参加費／無料
申込み／「開催案内QRコード」または「参加申込QRコード」を読み取り、申込み

フォームから申込みを行って下さい。いずれも自動返信メールが受付完了と
なります。返信メールが届かない場合は、再申込みをお願いします。また、
裏面の「参加申込票」にて１月５日（木）までにＦＡＸまたはメール添付で
もお申込みいただけます。

参加費無料
大阪市委託事業

令和４年1２月

手話通訳あり

受託事業者：大阪市企業人権推進協議会

※公正採用や人権尊重の取り組みは企業の社会的責任です。本協議会は、行政機関とも連携・協力して活動しています。
（協力機関）法務省大阪法務局・厚生労働省大阪労働局・市内公共職業定所・市内労働基準監督署

大阪府商工労働部

TEL 06-4705-6152
FAX 06-6264-1303



FAX送付先
大阪市企業人権推進協議会
０６－６２６４－１３０３

大阪市委託事業

令和４年度「労務・人権啓発ブロック別講座（Ｄブロック）」
参加申込票

開催期間：令和５年１月１０日（火）～１月２７日（金）

＊参加者が多数の場合は、下記申込みフォームからお申込みください。
＊ご担当者が参加される場合は、参加者欄にもお名前をご記入ください。
＊メールアドレスは、正確に必ずご記入ください。
※参加者には、講座資料を１月５日頃にメール送信いたします。

【ホームページからの申込QRコード】 【直接申込 QRコード】

個人情報の取扱について…参加申込票から取得しました個人情報は、個人情報保護法及び大阪市個人情報
保護条例等に基づき適切に取り扱います。ご担当者、ご連絡先については、今後、研修案内の送付のため
に使用させていただくことがあります。

「大阪市人権行政推進計画～人権ナビゲーション～」がめざす

「人権が尊重されるまち」の実現に向け、市内企業・事業所の労

務・人権担当の管理職等を対象に開催いたします。

多くの方の受講をお願いいたします。

●貴事業所から「労務・人権啓発ブロック別講座」にこれまでご参加いただいたことはありますか。

１． はい ( 会員 ・ 非会員 ) ２． いいえ【今回初めて参加】 （ 会員 ・ 非会員 ）

３． その他（個人で参加）

事業所名

ご住所

ご担当者（連絡先）

氏名 電話：

（役職名） FAX：

E‐Mail：
参加申込者氏名

① 役職名

② 役職名

③ 役職名

④ 役職名

⑤ 役職名

手話通訳必要・不必要のどちらかに○をしてください。 （ 必要 ・ 不必要 ）

必須


